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Stella Bertuglia, laureata in Scienze Biologiche, docente di scienze al
Liceo Scientifico “A. Volta” di Palermo e Tutor Coordinatore presso Unipa,
ha lavorato a lungo nel settore della

formazione di docenti sia per USR Sicilia, MIUR, Invalsi-OcsePisa che
per diversi Enti di formazione accreditati dal Ministero dell’Istruzione: Eu-
rosofia, ANIEF, ANFIS, di cui ha curato la direzione, I’organizzazione ¢ la
formazione di corsi per gli insegnanti. Si ¢ occupata in particolare di temati-
che di didattica, di Pari Opportunita, di didattica inclusiva, di STEM. Come
autrice ha pubblicato manuali e test per i concorsi a cattedra nella scuola e
per i corsi abilitanti SISS, TFA e PFI.

Cinzia Billa, docente di Lingua e cultura francese presso
I’ILLP.S.S.E.O.A. “Pietro Piazza di Palermo”, ¢ dottore di ricerca in lettera-
ture comparate e studi linguistici applicati alle culture moderne (Universita
degli Studi di Trento) ed ¢ stata cultrice della materia e tutor coordinatore
nei TFA I e II ciclo. E attualmente tutor coordinatore presso 1’Universita
degli Studi di Palermo. E stata formatrice nel programma Pestalozzi del
Consiglio di Europa e per INDIRE. Fa parte del Consiglio Nazionale di
Diesse (Didattica e Innovazione Scolastica) ed ¢ Valutatrice Erasmus per
INDIRE e Inapp.

Maddalena De Notariis, laureata in lingue e letterature straniere, ha la-
vorato a lungo nel settore editoriale dove si € occupata in particolare di testi
scolastici e di pubblicazioni dedicate all’orientamento. E’ autrice di manuali
di orientamento per 1 concorsi nella scuola e per 1’orientamento universita-
rio. Per conto dell’ Associazione “Il Contrapasso”, ente accreditato dal Mi-
nistero dell’Istruzione per la formazione docenti e per il Piano delle arti e
della creativita, ha collaborato alla realizzazione di corsi di formazione per
gli insegnanti e di progetti educativi destinati alle scuole secondarie.

Laura Rappa ¢ laureata in Lingue e letterature straniere, con un Master
in Traduzione letteraria e editing dei testi presso UniSi, un Master in Co-
municazione dei Beni culturali, museali e del territorio presso Unipa e una
certificazione in Didattica dell’Italiano L2 presso 1’Universita Ca’Foscari
di Venezia. E Dottore di ricerca in Letterature moderne e Studi filologico-
linguistici, docente di Lingua e cultura spagnola presso I'ITET Marco Polo
di Palermo e Tutor Coordinatore presso Unipa. E coordinatrice di tesi di
Dottorato presso 1’Universidad de Piura e ha lavorato per diversi anni come
redattrice editoriale.
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Si € occupata di censura e traduzione nel Medioevo. Attualmente i suoi
interessi di ricerca vertono sulla censura e le dittature militari latinoame-
ricane del XX secolo, con particolare attenzione all’Argentina e al Chile,
sull’ecologia letteraria e la pedagogia critica.

Gandolfo Torregrossa ¢ un esperto di innovazione educativa con una
carriera pluridecennale nel campo delle tecnologie applicate alla didattica.
Diplomato come Perito Industriale in Telecomunicazioni ed Elettronica e
laureato in Lettere Moderne, ha ricoperto il ruolo di docente tecnico-pra-
tico e responsabile dell’ufficio tecnico presso I'IISS Alessandro Volta di
Palermo. Attivo come consulente ¢ formatore, ha collaborato con istituzioni
scolastiche, enti di formazione e aziende leader come Apple, Promethean
e De Agostini Scuola, progettando laboratori avanzati e ambienti digitali
interattivi. Specializzato in metodologie didattiche innovative come il lear-
ning by doing, il digital storytelling e I’'uso di realta virtuale e aumentata, ¢
un punto di riferimento per I’integrazione delle tecnologie nell’educazione.
Formatore certificato in ambiti quali Apple, EIT, EUCIP e LIM, si dedica
alla promozione di un’educazione dinamica e inclusiva, capace di risponde-
re alle sfide del mondo digitale contemporaneo.



